CONSEIL MUNICIPAL
Jeudi 18 mars 2021

MOzAC

L COMPTE-RENDU ET PROCES VERBAL

Sous réserves des modifications pouvant étre apportées lors de son vote au prochain Conseil Municipal

NOMBRE DE CONSEILLERS VOTANTS : 26

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE: 27 |L'an deux mille vingt et un, le jeudi 18 mars, a dix-neuf heures, le Conseil
NOMBRE DE CONSEILLERS PRESENTS : 24 |Municipal de la commune de Mozac, s'est réuni en session ordinaire sous la
NOMBRE DE POUVOIRS ENREGISTRES : 2 |présidence de Marc REGNOUX, Maire, a la suite de la convocation qui lui a été
adressée le vendredi 12 mars deux mille vingt et un.

PRESENT(E)S : 24

MARC REGNOUX, ANNE-CLAIRE ARGENSON, MIREILLE AUGHEARD, PIERRE BARRAUD, PAULINE BATTESTI, CYRILLE BEC, SYLVETTE CARTIER, JEAN-
CLAUDE CAZALS, DAMIEN CHARLEUX, SARAH CHEVALLIER, ERIC DUEZ, ADRIEN GIVERNAUD, SYLVIE GRENIER, YVES JAOUEN, DANIEL JEAN,
MELANIE MAILLOT, DOMINIQUE MAMET, AMANDINE MENUZZO, JEAN-LUC MERCERON, GENEVIEVE NICOLAS, VINCENT OUSLATI, MURIELLE

PANIAGUA, JEAN-MARC TAVIOT, FRANCOISE TISSANDIER
REPRESENTE(E)S : 2

YOLANDE PANIAGUA REPRESENTEE PAR MURIELLE PANIAGUA
MATTHIEU PERONA REPRESENTE PAR VINCENT OUSLATI

ABSENT(E)S ET NON REPRESENTE(E)S : 1

INGRID GIVRY

Secrétaire de séance : Genevieve NICOLAS

Monsieur le Maire ouvre la séance a 19H. Il demande si le compte rendu du Conseil Municipal du 1¥ février 2021 appelle des
remarques particulieres de I'assemblée. Aucune remarque n'étant formulée, le compte-rendu du Conseil Municipal du Ter février

2021 est :

ADOPTE A L'UNANIMITE

1. RECOURS A L'ARTICLE 2122-22 DU C.G.C.T
Rapporteur : Marc REGNOUX

N° d'alinéa de l'article
2122-22 du CGCT
Délibération du 28 mai
2020

TIERS

OBJET

MONTANT (€ HT)

BALTAZAR

Travaux extension espace
Perrier
Lot 1-
terrassement/maconnerie/VRD

74 916.81 €

ARTA

Travaux extension espace
Perrier
Lot 2 - facades

6 554 €

4. Marchés  publics,
accords-cadres, avenants
passés en délégation du
Conseil Municipal

SUCHEYRE

Travaux extension espace
Perrier
Lot 3 — charpente/couverture

28 282 €

TAILLANDIER - ROUVET

Travaux extension espace
Perrier
Lot 4 — menuiseries extérieures

9489 €

BERTIN ET FILS

Travaux extension espace
Perrier
Lot 5 — menuiseries intérieures

7516.28 €
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Travaux extension espace
Perrier
PAIS o .
Lot 6 — platrerie — peinture -
sols souples

10 873.09€

Travaux extension espace
CMG Perrier 4 685.10€
Lot 7 — carrelage - faience

Travaux extension espace
TAILLANDIER - ROUVET Perrier 11 612.60€

Lot 8 — serrurerie

Travaux extension espace

Perrier
AC2 14774
€25 Lot 9 — plomberie — sanitaires - 3¢

ventilation

Travaux extension espace
VOMIERO Perrier 10 122.23€
Lot 10 - électricité

Rapporteur : Marc REGNOUX

2. PRESENTATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020 DU BUDGET « PRINCIPAL »

EXECUTION DU BUDGET

DEFEMSES RECETTES
REALISATIONS Seclion de foncicnnement || & 2 B96 BAET4 | G 3083 130,03
DE L'EXERCICE
{mandats at tlires) Section d'investisgemant a 533 813,74 | w TIT 104,42
® +
00
Report an seciion de [ 0,00 1 !
REPORTE DE foncti . {si diéicit) 51 axcddent)
L"EXERCIGE Report gn section B 55 128,80 | 2 0,04
i dinvestissement (001) si déricly) LT E— |
OTAL iréalisatians + - ASBHCHD 3 775 036,28 | = Getetes 3 BGD 235,30
regeoris)
RESTES A Section de fonctionnement | B 0,00 K 0,00
REALISER &
REPORTER EN Zection diinveslissement F 340 951,45 | L 129 462,00
&
N1 (1) TOTAL dos rastes a réaliser & cEsE 340 851,48 | = ket 120 462,00
rnEudlur &py M+
Section de fonctionnemeant || = &si+E 2 BO9E 906,74 | =g+l 3 D63 120,88
RESULTAT
CUMULE Saclion dinvestissement u B0+F 1 219 B21,0Z | = Hedel 926 566,42
TOTAL CUMULE | = At BHCHDFE+F 4 116 BET, TG | = GeHslvd+ReL 1 9&9 847,30

ADOPTE A L'UNANIMITE
(LE MAIRE NE PREND PAS PART AU VOTE DES COMPTES ADMINISTRATIFS)
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3. PRESENTATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2020 DU BUDGET « CAISSE DES ECOLES »

EXECUTION DU BUDGET

DEPENSES RECETTES

REALISATIONS Section de fonctionnement || A 14393749 | & 138 732,60

DE L'EXERCICE
{mandats et titres) Saction dinvestissement B 0,00 | H 0,00

+ +
Report en section de c 0,00 |1 16 529,56
e oE fonctionnement (002) (i déficit) (si excédant)
N-1 Report en section D 0,00 (4 0,00
d'investissement (001} (s déficit) {si excédent)
TOTAL (réalisations + = A+EHEHD 143 037,40 | = geHH4 155 262,16
raports)
RESTES A Section de fonctionnement | E 0,00 | k 0,00
REALISER A
REPORTER EN Section d'investissement F 0,00 L 0,00
.'.
N+ (1) TOTAL des restes i réaliser & . 0.00 | =KoL 0.00
reporter en N+1 .
Section de fonctionnement || = A+G+E 143 937,49 | =G+ 155 262,16
RESULTAT
CUMULE Section d’'investissement = B+D+F 0,00 | =HesL 0,00
TOTAL CUMULE = A+B+C4DeEVF 143 937,49 | = GHHHIIHKAL 155 262,16
ADOPTE A L'UNANIMITE
(LE MAIRE NE PREND PAS PART AU VOTE DES COMPTES ADMINISTRATIFS)
4., COMPTES DE GESTION EXERCICE 2020 : APPROBATION
e llI'sera proposé au Conseil municipal d'approuver les comptes de gestion 2020 établis par le Trésorier Principal (pour

les budgets suivants : Principal et Caisse des écoles)

ADOPTE A L'UNANIMITE

5. ETAT DES ACQUISITIONS ET DES CESSIONS 2020

o |l sera proposé au Conseil municipal d’approuver I'état des acquisitions et cessions 2020.

ADOPTE A L'UNANIMITE

6. AFFECTATION DU RESULTAT 2020 DU BUDGET « PRINCIPAL »

e llI'sera proposé au Conseil municipal d’approuver I'affectation du résultat 2020 comme suit :

v" Budget Principal : + 166 134.14 € en réserves R 1068 en investissement

ADOPTE A L'UNANIMITE

7. TAXES LOCALES : TAUX APPLICABLES EN 2021

e |l sera proposé au Conseil municipal d'approuver les taux 2021 des taxes locales suivants :

v’ Taxe d'Habitation :

v’ Foncier bati :

v’ Foncier non-bati :
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2020
15,07 %
21,01 %
88,87 %

Propositions 2021

15,07 % (valeur figée par la réforme de la TH)
22.06 % (soit une augmentation de 5%)

ADOPTE A L'UNANIMITE

88,87 %




8. SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS POUR 2021

Il sera proposé au Conseil municipal d’approuver le tableau des subventions aux associations pour 2021.

Article | g bventions [2) Objet (3) Nom de Forganisme | Tature juridique de | Montant de [a
(1§ I"'erganisme subwvention
INVESTISSEMENT
FONCTIONMEMENT
== S contrbuton Eyccat Gansce diarementy | Departement 905 000,00
noende it seoours S0IE

e conirbuion Syndcat SEG Syndca Exabiszment de droit public 17/000,00
Ineroommuns

szl @R subwertion de fonclionnement CAESE DES ECOLES MOPAC | Exsblzsament de drof puiic ££000,00

sz @R subwertion de foncionrement COAS | COAS MOTAC Exabissmment de droit public 700,00

] =F perEcipation Azzociabion ADSEA, At parsonre de ool prive % 000,00
FREVENTION RICHEVOLWC

) Submenon Subwenton tonchonmemert Aszociabion JARDKIERE [E5 | Associabon 150,00
FANE CALIVERGME

g7 SUBVEMTICN MECTAC TAROT Azmociafion MOTAC TAROT | Assacisbion 800,00

5574 SUSVENTICN SUSVENTION EXCEFTIONMELLE | Azsociation La prévenon Assocition 150,00
uSien

5574 i subvertion d fonctionnement Azmociabion ENERGY CYCLE | Associsbon 300,00
MOTAT

=t S sbvartion sucaptionmsls Aszociabion ENERCY CYCLE | Associsbon 20,00
MOTAC

) =F subwertion de fonclionnement Associabion CYCLD CLUE Assoctation 100,00
MCTACOE

g7 aF nbartion suzscbionrals Azmociabion CYCLO CLUE Azzociation 20,00
MCTACOE

g7 aF s artion  fondonr e Azmociafion JUDK CLUB Azzociation 1.300,00
MOTAT

=t S subvertion de fonctionnemant Azzociation MCTAC ENDX Assoctation 800,00

=t S sbvartion sucaptionmsls Azzociation MCTAC ENDX Assoctation 800,00

5574 i subvertion d fonctionnement Azmociabion MOTAC VOLWMIC | Associston 200000
BAZEET

=t S subvertion de fonctionnemant Aszociation CAULDISE GYM | Associabon 3000,00

i) s subwertion de fonclionnement Azzociabion UNICH ERORTIVE | Associabion 000,00
MOTAC

5574 =/ subwention de fonchionmement Azzncisbion AFM Amicaie des Amsncislion 100,00
Ancers

) =F subwertion de fonclionnement Aszmociabion CLUBDE UASE | Associaion 150,00
oos

5574 i subvertion svssptionnels Azzociation HARMONE & Assocition 1/000,00
oz Assockabion

=t S subvertion de fonctionnemant Azzociation HARMONE o Assoctation 10 235,00
oz Assockabion

=t S subvertion de fonctionnemant Azzociation AMICALE DES Assoctation 100,00
JARDIMIERE: DE FRANCE DES
FANE VABL

=t S subvertion de fonctionnemant Aszociation MCTARTE Assoctation 100,00

5574 i foncs dnEate COMMUNE DE MOZAC Commune 21500

5574 i subvertion d fonctionnement Association COE COMITE DES | Assacisbon 000,00
CELVREE BOCIALEE

i) s Subwenon secsbormede Azzociabion JARDWMIERE [E5 | Associabion 100,00
FANE CUALVERGNE

) =F Subwention ssbormede Aszociation LE PETIT Assoctation 500,00
THEATRE AUl FAIT DU BIEN

) =F Subwention ssbormede Asmociabion COF COMITE DES | Associabion 3 200,00
CELWRES SOCIALEE

) =F Subwention ssbormede Aszociabion CLUS Assoctation 700,00
HIETORIOLE MOTACTIS
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ADOPTE A L'UNANIMITE
(Matthieu PERONA a indiqué ne pas souhaiter prendre part au vote)




PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2021 « PRINCIPAL »

e llI'sera proposé au Conseil municipal d'approuver le budget primitif 2021.

FONCTIONNEMENT

DEPENSES DE LA SECTION DE

RECETTES DE LA SECTION DE

FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT
v
0| CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES 2941 400,00 2841 400,00
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET (1)
E
+ + +
E RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0,00 0,00
. L'EXERCICE PRECEDENT (2)
a] e . .
sl excédent
R| 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (sl déficit) ( )
;‘ REPORTE (2) 0,00 0,00
TOTAL DE LA SECTION DE 2 941 400,00 2 941 400,00
FONCTIONNEMENT (3)
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SEGTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
I ; CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) VOTES
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET (y 1 185 500,00 1478 824,60
compris le compte 1068)
LE
+ + +
R RESTES A REALISER (R.A.R) DE 125 4E2.00
E A 340 951,48 S
e L'EXERCICE PRECEDENT (2)
Q 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA {si solde négatif) (si solde positif)
R SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
T @) 81 835,12 0,00
5
TOTAL DE LA SECTION 1 608 286,60 1 608 286,60
D'INVESTISSEMENT (3}
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 4 549 686,60 4 549 686,60

ADOPTE A L'UNANIMITE

10. AFFECTATION DU RESULTAT 2020 DU BUDGET « CAISSE DES ECOLES »

e |l sera proposé au Conseil municipal d'approuver I'affectation du résultat 2020 comme suit :

v/ Budget Caisse des écoles : + 11 324.67 € en fonctionnement R 002
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ADOPTE A L'UNANIMITE




11.

PRESENTATION DU BUDGET PRIMITIF 2021 « CAISSE DES ECOLES »

e |lI'sera proposé au Conseil municipal d'approuver le budget primitif 2021.

FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION DE RECETTES DE LA SECTION DE
B FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT
v
0|l CREDITS DE FONCTIONNEMENT VOTES 190 100,00 178775.33
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET (1)
LE |
+ + +
E RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0,00 0,00
o L'EXERCICE PREGEDENT {2}
o - . N
51 déficit (si excédent)
R| 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT ( )
T REPORTE (2) 0,00 11 324,67
| 5
TOTAL DE LA SECTION DE 190 100,00 190 100,00
FONCTIONNEMENT (3)
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION REGETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
E CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) VOTES s00
T AU TITRE DU PRESENT BUDGET {y 0,00 )
E compris le compte 1068)
+ + +
R RESTES A REALISER (R.A.R) DE 0,00 0,00
E L'EXERCICE PRECEDENT (2)
P
0 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (si solde négatif) (si solde positif)
R .
TION D'INVESTISSEMENT REPORTE
| SF€ 2) 0,00 0,00
s
TOTAL DE LA SECTION 0.00 0,00
D'INVESTISSEMENT (3)
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3) 190 100,00 190 100,00

ADOPTE A L'UNANIMITE

12. DEMANDE DE SUBVENTIONS DOTATIONS D'EQUIPEMENT AUX TERRITOIRES RURAUX — DETR 2021

Rapporteur : Marc REGNOUX

La Dotation d‘Equipement des Territoires Ruraux (D.E.-T.R.) est une enveloppe de I'Etat destinée & financer des travaux

d'investissement communaux.

Il est proposé au Conseil municipal de solliciter une aide financiére, auprés de Monsieur le Préfet du Puy-de-Déme, au titre
de la D.E.T.R. 2021, de nature a permettre la réalisation des projets suivants :

2021.-1- Ecole élémentaire ancienne : remplacement de fenétres/portes et mise sous alarme du batiment
Cout estimatif du projet : 68 330 euros HT

Subvention demandée :

20 500 euros soit 30 %

2021.-2- Mairie : réhabilitation partielle du béatiment
Cout estimatif du projet : 301243 euros HT

Subvention demandée :

90 373 euros soit 30 %

2021.-3- Complexe sportif : mise aux normes en matiére de sécurité
Cout estimatif du projet : 28 715 euros HT

Subvention demandée :
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8 615 euros soit 30 %
ADOPTE A L'UNANIMITE



PERSONNEL COMMUNAL

13. MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapporteur : Marc REGNOUX

L'ensemble des emplois permanents de la collectivité figure sur le tableau des effectifs. Les emplois permanents correspondent
aux grades des cadres d'emplois territoriaux ou aux emplois fonctionnels des collectivités et sont normalement pourvus par
des fonctionnaires.

Ainsi, le tableau des effectifs constitue la liste des emplois et des grades ouverts budgétairement pourvus ou non, classés par
filieres, cadres d'emplois et grades et distingués par genre et par la durée hebdomadaire de travail.

Le tableau des effectifs répond a une double logique : réglementaire et prévisionnelle. A ce titre, la collectivité doit étre en
mesure de se référer a un tableau a jour tout au long de I'année, en fonction des différentes créations, suppressions ou
modifications d'emplois.

Le tableau des effectifs peut faire I'objet d'ajustement :
- lors de créations d’emplois en lien avec la mise en place d'une nouvelle organisation, d'un nouveau besoin
(nouveaux métiers, métiers émergents),
- lors de suppressions d'emplois en lien avec des mesures d’économie, la réorganisation des services, la disparition
du besoin ou encore la délégation d'un service public,
- lors des avancements de grade ou promotions internes. Cette situation implique la création d’'un nouvel emploi
afférent a un cadre d’emplois supérieur et éventuellement la suppression de I'emploi antérieur,
- pour une modification de la quotité du temps de travail afférente a I'emploi,
- lors des reclassements médicaux et des changements de filieres que cela peut occasionner.
Pour ce Conseil municipal, les modifications proposées sont les suivantes :
Suite a la réussite du concours d'adjoint technique principal de 2°™¢ classe par un agent du restaurant scolaire, il est proposé
au Conseil municipal de modifier le tableau des effectifs de la maniére suivante :
- Création d'un poste d'adjoint technique territorial principal de 2¢™¢ classe (au service restauration scolaire) au 16 avril
2021
La suppression de poste induite par cette création est la suivante :
- Suppression d'un poste d'adjoint technique territorial (au service restauration scolaire) au 18" avril 2021

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE
Au Ter avril 2021
. . Effectifs Effectifs
Grades / Emplois par Filiéres Cat. budaétai
udgetaires | poyryus | Vacants TNC
Administratif 8 6 1 1
Directeur Général des Services (pourvu par I'attaché principal) A 1 1 0 0
Attaché Principal (vacant car détachement du DGS) A 0 0 1 0
Rédacteur principal de 19°¢ classe | B 1 1 0 0
Rédacteur principal de 2™ classe | B 1 1 0 0
Rédacteur | B 0 0 0 0
Adjoint administratif principal de 1¥¢ classe | C 1 1 0 0
Adjoint administratif principal de 2eme clads?e (agent en C . 0 0 13 (30/35)
étachement)
Adjoint administratif | C 2 2 0 0
Technique 20 19 0 0
Ingénieur principal | A 1 0 1 0
Ingénieur | A 0 0 0 0
Technicien territorial | B 0 0 0 0
Agent de maitrise principal | C 2 2 0 0
Agent de maitrise | C 0 0 0 0
Adjoint technique territorial principal de 1ere classe | C 7 7 0 0
Adjoint technique territorial principal de 2eme classe (création d'un poste) C 9 (8+1) (894) 0 0
Adjoint technique territorial (suppression d'un poste) | C 1(2-1) 1(2-1) 0 0
Sportive 1 1 0 0
Opérateur principal des activités physique et sportives C 1 1 0 0
Médico-sociale 4 3 1 0
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de Tére classe C 3 3 0
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2eme classe C 1 0 1 0
Police Municipale 1 1 0 0
Brigadier de police municipale | C 1 1 0 0

21D02_CONSE_002_CR_18.03.2021



TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL CONTRACTUEL
Technique 2 1 1 0
Adjoint technique territorial (remplacement art 3-1 et 3-2) C 1 0 1 0
Adjoint technique territorial (besoin saisonnier art 3 al 2°) C 1 1 0 0
Administrative 1 0 1 0
Adjoint administratif territorial (remplacement art 3-1 et 3-2) C 1 0 1 0
Médico-sociale 1 1 0 0
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2eme classe
C 1 1 0 0
(remplacement art 3-1 et 3-2)
Culturelle 1 0 1 1
Assistant Territorial d'Enseignement Artistique (CDI) B 1 0 1 1(a 14/20)

ADOPTE A L'UNANIMITE

14. LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
Rapporteur : Marc REGNOUX

L'une des innovations de la loi n° 2019-828 du 6 aoUt 2019 dite de transformation de la Fonction Publique consiste en
I'obligation pour toutes les collectivités territoriales de définir des lignes directrices de gestion.

Les lignes directrices de gestion sont prévues a I'article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Les modalités de mise en

ceuvre de ce nouvel outil de gestion des ressources humaines sont définies par le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019.
Elles sont arrétées dans chaque collectivité apres avis du comité technique.

L'élaboration de lignes directrices poursuit les objectifs suivants :

- renouveler I'organisation du dialogue social en passant d'une approche individuelle a une approche plus collective

- développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace

- simplifier et garantir la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics

- favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics dans la fonction publique et le secteur
privé

- Renforcer I'égalité professionnelle dans la Fonction Publique.

Les lignes directrices de gestion visent a :

1 - déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiere de gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences.

2 - fixer des orientations générales en matiere de promotion et de valorisation des parcours professionnels. En effet,
les commissions administratives paritaires n'examinent plus les décisions en matiere d'avancement et de promotion depuis le
ler janvier 2021.

3 - favoriser, en matiere de recrutement, I'adaptation des compétences a I'évolution des missions et des métiers, la
diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes.

Elles constituent le document de référence pour la gestion des ressources humaines de la collectivité.
L'élaboration des LDG permet de formaliser la politique RH, de favoriser certaines orientations, de les afficher et d'anticiper les
impacts prévisibles ou potentiels des mesures envisagées.

Les lignes directrices de gestion s'adressent a I'ensemble des agents.

Portée juridique des LDG: un agent peut invoquer les LDG en cas de recours devant le tribunal administratif contre une
décision individuelle qui ne lui serait pas favorable.

L'Autorité territoriale met en ceuvre les orientations en matiere de promotion et de valorisation des parcours « sans préjudice
de son pouvoir d'appréciation » en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d’'un motif d'intérét général.

Ce projet a regu un avis favorable du comité technique du centre de gestion en date du 2 mars 2021.
Il est proposé au Conseil municipal d'adopter les lignes directrices de gestion présentées en détail en annexes (annexe n°® 1).

ADOPTE A L'UNANIMITE
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ORGANISMES EXTERIEURS

15. CONVENTION DE SUIVI D'OPERATION D'INVESTISSEMENT D'EAU POTABLE, D'ASSAINISSEMENT ET
D'EAUX PLUVIALES URBAINES AVEC RIOM LIMAGNE ET VOLCANS
Rapporteur : Jean-Luc MERCERON

Les services techniques de la commune ont assuré en 2020 pour le compte de Riom Limagne et Volcans le suivi des travaux
d'eau et d'assainissement suivant :

- Travaux de renouvellement des réseaux EU/AEP - Avenue Jean Moulin

- Travaux d'aménagement rue Louis Pasteur - Lot 1

La réalisation de ces missions pour le compte de Riom Limagne et Volcans doit se formaliser via une convention afin de cadrer
les responsabilités de chacun et permettre le remboursement des moyens engagés par la commune.

Une convention de suivi de travaux a été rédigée aves les éléments suivants :
- Frais de maitrise d'ceuvre : estimation des colts avec application d'un % usuel du métier au montant de I'opération et
pour chaque phase de I'étude
- Pour la maitrise d'ouvrage : sur la base du temps réel passé par le technicien sur le suivi de chantier

Cette convention a été adoptée par délibération du conseil communautaire du 3 février 2021.

Il est proposé au Conseil municipal :

- d'approuver cette convention de suivi d'opération d'investissement (voir annexe n°2)
- d'autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention avec Riom Limagne et Volcans.

ADOPTE A L'UNANIMITE

16. TAXE D'AMENAGEMENT MAJOREE : CONVENTION DE REVERSEMENT AU PROFIT DE RIOM LIMAGNE
ET VOLCANS DE LA QUOTE-PART RELATIVE AUX RESEAUX HUMIDES
Rapporteur : Jean-Luc MERCERON

La Taxe d'’Aménagement (TA) a été instituée le 18" mars 2012 par l'article L.331-1 du Code de I'urbanisme et a pour objet le
financement des équipements publics tels que les réseaux ou la voirie induits par le développement urbain. Les opérations
d'aménagement et les opérations de construction, de reconstruction et d'agrandissement des batiments, installations ou
aménagements de toute nature soumis a un régime d'autorisation en vertu du Code de I'urbanisme donnent lieu au paiement
de cette taxe. Elle est due par le bénéficiaire de l'autorisation de construire ou d'aménager. Cette taxe est percue par la
collectivité locale compétente en matiere de taxe d'aménagement (commune ou intercommunalité) et le département qui
chacun en fixent les taux applicables et les exonérations possibles. Son taux est fixé dans une fourchette comprise entre 1 et
5%. Pour calculer le montant de la taxe d'aménagement, il faut multiplier la surface taxable par la valeur annuelle par m? de
surface définie par arrété ministériel, puis multiplier ce résultat par le taux voté par la collectivité territoriale.

Néanmoins, le taux de la part communale ou intercommunale peut étre augmenté jusqu'a 20 % dans certains secteurs, par
délibération motivée, si la réalisation de travaux substantiels de voirie, de réseaux ou la création d'équipements publics
généraux de superstructure (creche, salle de classe, salle des fétes, salle de sport, piscine, bibliotheque, gare TER, etc.) est
rendue nécessaire en raison de l'importance des constructions nouvelles édifiées dans ces secteurs.

La Participation pour le Financement de I'Assainissement Collectif (PFAC) est cumulable avec la Taxe d’Aménagement
lorsqu’elle est :

- inférieure ou égale a 5% ;

- supérieure a 5% des lors qu'elle n'est pas motivée par le financement des réseaux d'assainissement.

Dans le cas contraire, la Taxe d’Aménagement Majorée (TAM) se substitue a la PFAC. En effet, I'article L.331-2 du Code de
I'urbanisme prévoit que tout ou partie de la taxe percue par les communes peut étre reversée a I'Etablissement Public de
Coopération Intercommunal (EPCI) dont elles sont membres dans des conditions prévues par des délibérations concordantes
des Conseils communautaire et municipal. Ce reversement correspond a la part percue par la commune relative aux réseaux
humides pour lesquels RLV est compétent. Une convention est alors conclue entre la commune et RLV pour définir les
conditions de reversement de cette quote-part.
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Application a la commune de Mozac :

Par délibération du 28 novembre 2011, confortée par la délibération du 26 novembre 2012 qui revalorise le taux initialement
voté de TA, la commune de Mozac a institué sur son territoire une taxe d'aménagement a 5 % tout en exonérant les
logements aidés par I'Etat dont le financement ne reléve pas du Prét Locatif Aidé d'Intégration ou du Prét & Taux Zéro+.

Les secteurs suivants sont soumis a une TAM de 20% par délibérations du 26 novembre 2012, complétées par une délibération
du 5 décembre 2018, pour permettre a la commune de faire face a des dépenses d'équipement particulierement importantes :
- Rue des Pommiers,

- Rue des Péchers,

- Rue des Pruniers,

- Chemin de la Grenouille,

- Rue de I'Ambene,

- Chemin du Peirouy,

- Rue Jean ZAY au niveau de la parcelle CHABRIER

Sur le produit de cette TAM, 15% reviennent a RLV au titre des réseaux humides avec une affectation de 9% sur le budget
assainissement et de 6% sur le budget eau potable.

Il convient de conventionner avec Riom Limagne et Volcans pour le reversement de la quote-part de la TAM correspondant
aux réseaux humides afin de permettre a I'agglomération de bénéficier d'un retour sur les investissements qu'elle a payé
depuis le 1¢" janvier 2020 mais également sur ceux a venir.

Il est proposé au Conseil municipal, aprés avis du Conseil d'exploitation des régies d’eau et d'assainissement :

- d'approuver le projet de convention joint (annexe n°3) prévoyant un reversement de 15% du produit percu de la taxe
d’aménagement majorée par Mozac a RLV,

- d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant ayant requ délégation, a signer la convention a intervenir avec Riom
Limagne et Volcans ainsi que tout acte afférent a cette délibération et a procéder a son exécution dans les conditions qu‘elle
prévoit.

ADOPTE A L'UNANIMITE

QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

L'ordre du jour étant intégralement épuisé, le Maire clét la séance a 2Th15min

Compte-rendu établi a MOZAC, le mardi 23 mars
2021

Marc REGNOUX
Maire de MOZAC
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ANNEXES
Annexe n°1

Yille de
' LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION
mozac (LDG)

Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) sont un nouveau dispositif créé par la loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019
de transformation de la fonction publigue. Elles sont arrétées dans chague collectivité et établissement
public par I'autorite territoriale, aprés avis du Comité Technigue.

Cet outil de référence pour la gestion des ressources humaines est congu pour fixer les orientations et
priorités des employeurs et ainsi guider les autorités compétentes dans leurs prises de decision, sans
préjudice de leur pouvoir d’appréciation en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un
motif d'intérét général.

Les LDG déterminent -

- la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences,

- les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours en vue, d'une
part, de I'dlaboration des décisions individuelles d'avancement de grade et de promaotion interne
prenant effet @ compter du ler janvier 2021 et, d'autre part, en matiére de recrutement, d'adapter les
compétences a I'évolution des missions et des métiers, de favoriser la diversité des profils, la
valorisation des parcours professionnels ainsi que I'égalité entre les hommes et les femmes.

Communiguées a 'ensemble des agents, par voie numeérique, et le cas échéant par tout autre moyen, les

LDG peuvent &tre invoguées en cas de recours devant un tribunal administratif contre une décision
individuelle défavorable.

Reférences juridigues :

- Loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives @ la Fonction Publigue
Territoriale (article 33-5),

- Loi n® 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la Fonction Publique,

- Décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et & I'évelution
des attributions des commissions administratives paritaires (chapitre 11).
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I. Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines

La stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines définit les enjeux et les objectifs de la
politique des ressources humaines a conduire compte tenu

- des politigues publiques mises en ceuvre,

- de la situation des effectifs, des métiers et des compeétences.
L'objectif est de donner plus de visibilité aux agents sur leurs perspectives de carriére et les attentes de leur
employeur.

A Situation des effectifs, des métiers et des compétences

1.Indicateurs quantitatifs au 31 décembre 2020

Effectifs :
- Nombre d'agents employés au 31 décembre 2020

- 31 foncticnnaires,
- 1 contractuel sur emploi permanent,

- Nombre d'agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2020 : 32.
- Nombre d'heures rémunérées en 2020 - 56 993,

Caractéristiques des agents sur emploi permansnt :

- Repartition par filiére et par statut :

Filiere Titulaire | Contractuel | Détaché | Tous
Administrative B 0 0 [
Technigue 19 1 0 20
Culturelle 0 0 0 4]
Medico-sociale 4 ] 0 4
Sportive 1 i} 0 1
Podice
Municipale 1 0 0 !
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- Répartition par genre et par statut des agents sur emploi permanent

| Répartition par genre et par statut

Fonctenraires 56 50%
Contractusls permanants 1008
Contraciuels non 1008
'-Inmrnq: Femmss



- Répartition des agents par catégorie

7 Répartiticn des agents permansnts par

categorie
% )3
r : J”. = Categorie A
_,,,m#-a"f' _ u Catégonie B
i
{'!._. o u Catégoria C
2 i

— Les principaux cadres d'emplois des agents sur emploi permanent

7 Les principaux cadres d'emplois des agents

permanents
Adjoints tachnigues 35
Bgents specialises des scoles matemelles 13%
Redacteurs %
Edjoints administratifs A%
Bgents de maitrise B3

Pyramide des dges -

— En moyenne, les agents sur emploi permanent ont 50 ans.

Age moyen
Fonctionnaires Elans
Contractuels permanents A5 ans
Ensembie 50 ans

Contractuels non permanents eritre 25 et 30 ans

Temps de travail des agents sur emploi permanent :

- Répartition des agents a temps complet ou non complet

— Equivalent temps plein rémunéré

31.41 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2017

#* 29,67 fonctionnaires Reépartition des ETPR permanents par catégarie
= 0,74 contractuel permanent
= 1,00 contractuel non permanent

Categarie & | 1.00ETFR
Catégorie B I 3,70 ETRR

57 166 hauraes travaillaes ramunéraas en 2019 Catagario C IS TF
Mouvements -
Emplois permanents Maodes d’arrivée d'agents permanents ;
Effectif physique au Effectif physique au - 1 recrutement par voie contractuelle,
31/12/2019 31/12/2020 - 2 recrutement par voie de mutation.
32 agents 32 agents

= En 2020, 3 amivées d'agents sur emploi
permanent, 2 départs + 1 départ & la retraite.
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Budget et rémunérations :

= Les dépenses de personnel représentent 47_84% des dépenses de fondionnement -

. Soit 47 84 % des
Budget de Dépenses de .
fonctionnement 2847136% personnel® 1362100€ > dep_enses de
fonctionnement

- Rémunérations des agents sur emploi permanent :

- Rémunérations annuellesbrutes = 1062 170£
- Primes et indemnités versées = 85029€
- Mouvelle Bonification Indiciaire = T920€

— La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour 'ensemble des agents
sur emploi permanent est de 8.70%.

Avancements de carrigre :

=» 7 fonctionnaires ont bénéficié d’'un avancement de grade.
=» 10 fonctionnaires ont bénéficié d'un avancement d'échelon.

Absentéisme :

= En moyanne, &3 jours d'absence pour tout motif médical en 2020 pour 'ensemble des agents
permanent.

Nombre de jours

d'absence en 2020
Absentéisme « compressible » .
|maladies ordinaires et accdents de travail) 63 jours
Abszentéisme médical 0 ips
|toutes absences pour motif meédical) 1
Absenteisme global 0jours

|toutes absances y compris maternite, paternits et autre)

Formation :

— 11 agents permanents ont suivi au moins une fois une formation en 2020.

Cela représente un nembre total de 222 heures de formation suivies sur F'année 2020.
Le taux de départ en formation est de 14.41 %

Accident du travail :

= Aucun accident du travail déclaré en 2020.

Handicap :

Seuwles les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps plein sont soumises a 'obligation d'emploi
de travaoilleurs handicapés 0 hauteur de 6% des effectifs.

= Au 1% janvier 2018, 1a collectivité n"emploie pas de travailleurs handicapés sur emploi permanent.
5
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Le taux d'emploi direct de Bénéficiaire de 'Obligation d"Emploi des Travailleurs Handicapés est de
3.13 %

Préevention et risques professionnels -

- La collectivité a désigné un assistant de prévention et dispose d’un document unigue d’évaluation
des risques professionnels élaboré en 2009 et révisé en 2013. Une nouvelle révision est prévue en
2021

Action sociale et protection sociale complémentaire -

- La collectivité ne participe pas a la complémentaire santé au titre de 'année 2020. Une participation
de 5 euros par mois et par agent sera mise en place au premier semestre 2021

- Action sociale : la collectivite verse une subvention annuelle au Comité social du personnel d'un
maontant de 5000 € en 2020.

Relations sociales :
= 0 jours de gréve recensés en 2020.

2 _Conditions de travail

Une liste des éventuels indicateurs relatifs aux conditions de travail mis en place au sein de la collectivité
ainsi que les documents supports respectifs sont détaillés dans le tableau ci-aprés -

Indicateurs conditions de travail

Documents supports

Temps de travail

Delibération relative au temps de travail du 13 décembre
2010.

Horaires variables

Pas d'horaires variables en place.

Régime indemnitaire

Délibération relative au régime indemnitaire en date du
30 Movembre 2020.

Formation

Plan et reglement de formation en cours de reéalisation.

Autorisations spédiales
d'absences

Délibération du 13 décembre 2010 relative aux
autorisations spéciales d'absences.

lournée de solidarité

Fixee prochainement par délibération.

Compte épargne temps (CET)

Maodalités de mise en ceuvre du CET par délibération en
date du 15 Octobre 2018.

Action sociale

Délibération relative & I'action sodiale (Comité Social du
Personnel...) etfou la protection sociale des agents (sante,
prévoyance...) du 30 Novembre 2020,

Prévention des

professicnnels

risques

Approbation du Document Unigue o'Evaluation des
Risgues Professionnels (DUERP) par délibération en date
du 26 Juillet 2013.

Mise a disposition des agents d'un registre relatif aux
conditions de travail.

Mise & jour du document en cours.

21D02_CONSE_002_CR_18.03.2021



B. Enjeux et objectifs de la politique de ressources humaines.

Compte tenu de ["état des lieux et du projet politique, 13 collectivité souhaite répondre aux enjeux

suivants :
1.En matiére de recrutement
* Le départ a la retraite de six agents au moins sur les six prochaines années va créer de
nouveaux besoins en matiére de recrutement.
*  (Cesrecrutements seront assurés par des titulaires ou 3 défaut des contractuels.
* La promotion interne pourra £tre un levier de mobilité auw sein des services.
& |Le handicap est pris en compte dans la politique de recrutement.
2.En matiére d’avancement
Pour permettre I'avancement au choix, des critéres o évaluation ont été mis en place en 2020
et seront appliqués a 'occasion des entretiens professionnels 2021
¥ Concernant 'avancement de grade -
Avano=ments par grades et filidres
Exemples demplois | Cadre d emplois et grades: avant prometion | Cadre & ernplois et grades : apriss promotion | Taus de prometion
Emplois fonctionnels
Directeur Général des Senioes | DES | Méant
Catégories &
Postes d'encadrernent .ﬂ.tlfm:.he .ﬁ.tl.,ar:he Fm_-ﬂ?d I5n *
I i e Lar Ingénieur Principal
Catégories B
Rédacteur Prindpal de 2éme dasse Bédacteur Prindpal de line classs
P a a Techniden Prindpal de Jeme dasse Technicen Principal de 1ére o asoe e *
DItE NN Ediscateur Prindpal de Jéme clasie des APS Ed scatewr Principal de 1éne dases des APS
hagistant Prindpal de 2éme daze Asgistant Prindpal de 1ére d asse
Rédacteur Rédacteur Prindpal de 2éme dase
Postes i technicité Poste Techniden Techniden Principal de 2&me dasse m *
dexécution avancé Educateur des APS Educateur Principal de 2eme dasse des APS
Masistant d'emseignement artistigue Assistant Princpal de Jéme dasse
Catégodes €
Postes & technictée Mpent de maitrise Apgent de maitrise principal TS
Adjoi nt Adrministratif Princpal de 2éme dasse | Adjoint Administratif Principal de 1ére dasse
) Atspem Principal 2éme daise Atz Principal de lére dases
Paste d'exécution . . . L . -
irterrnédisine Mdjoint Technigue Princpal de 2éme dasse Adjoint Technique Principal de 1&re dase 5%
: Brigadier Brigadiar Chaf
Opérateur qualifié des APS Opérateur Prindpal des APS
Adjoint Admi nistratif Adjaint Administratif Principal de 2éme dasis
Paste d'exécution de base Adjoint Technigue Adjoint Technique Prindpal de 2éme dasee 5%
Opérateur des APS Opérateur qualifié des APS

* gans fe cos d’un seul poste existont au sefn de lo collectivité, étude au cas par cas.

Ces ratios sont fixés pour la durée de validité de la LDG.
Les nominations par ancienneté et celles consécutives 2 I'inscription des agents sur liste d'aptitude suite a
concours etfou examen professionnel seront prise en compte de maniére égale.
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v Concemnant la promotion interne -

Le nombre de dossiers proposés a la promotion intemne sera limité en fonction des besoins de |a collectivité.

3.En matiére d’évolution professionnzlle et de conditions de travail

v" Concemant I'évolution professionnelle des agents :

= La collectivitéd encourage ses agents a réaliser des formations mais également les préparations aux
concours organisées par le CHFTP.

v" Concemant I"octroi des formations -

= Un plan de formation est actuellement en cours de réalisation et fixera les grands objectifs en matiére
de formations et de développement des compétences des agents.

v" Concemant le régime indemnitaire

= Le RIFSEEF a été institué par délibération au mois de Novembre 2020 afin de suppléer I'andien régime
indemnitaire devenu cadugque.

v Concemnant I'action sociale :

= La collectivité posséde un Comité des (Euvres Sociales (COS) auguel la Mairie verse chaque annge
une subvention de fonctionnemenit.

v Concemant le maintien dans 'emploi -

= La Mairie fait en sorte d'adapter chaque poste de travail aux besoins des agents, notamment en
matiére d'inaptitude physique partielle ou lourde.

v Concemant la Qualité de Vie au Travail (OVT) -

= Un Document Unique o' évaluation des risques a té rédigé et mis en service au cours de ["année
2009 et révisé en 2013. Une nouvelle révision aura lieu en 2021, avec la nomination d'un nouvel
assistant de prévention.

Il. Orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours
professionnels

A Orisntations et critéres généraux en matiére de promotion dans les grades et cadres
d'emplois

Dans le respect des conditions statutaires et sans préjudice du pouvoir d’appréciation de I'autorité
territoriale compétente en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif
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d'intérét général, les lignes diractrices de gestion fivent les orientations générales et critéres en
matiére de promaotion et de valorisation des parcours professionnels.

1_En matiére d’avancement de grade

En plus des ratios d’avancement de grade qui seront fixés en 2021 par délibération, il convient de formaliser,
mais également de prioriser, les critéres recensaés en interne permettant de déterminer, au sein des agents
promouvables, quels agents seront promus a 'avancement de grade au sein de leur cadre d'emplois.

Ainsi, il convient de préciser les modalités de prise en compte du déroulement de carriére de I'agent, du profil
de son poste et d'évaluer la valeur professionnelle et les acquis de 'expérience de 'agent.
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¥ Parcours professionnel de ['agent :

La collectivite se basera sur les entretiens professionnels de 'année afin de statuer sur les demandes
des agents en matiére d'avancement de grades. Les critéres suivants seront notamment pris en
compte

- Maniére de servir de ['agent ;

- Capacité de promotion par rapport aux missions confiees et projection sur de nouvelles missions ;
- Préparations aux concours et examens professionnels ;

- Formations réalisées par I'agent ;

- Anciennete globale de Fagent sur I'ensemble de sa carrigre public/privé ;

¥ Profil du poste occupé et fou du poste d'avancement

Prise en compte de la technicité du poste d'origine et/fou d'avancement : maitrise d'une
réglementation complexe etfou de logiciels de gestion specifigue, respect des normes et des

procedures en vigueur.
Prise en compte des conditions particuliéres d'exercice des missions par référence aux contraintes
identifiées et aux specificités du poste.

¥ Valeur professionnelle et acquis de 'expérience

Prise en compte de I'engagement professionnel et de la capacité d'adaptation de I'agent - esprit
d'initiative, force de proposition, implication, gestion de I'évolution des missions, mise en application
des formations etfou des acquis de I"'expérience professionnelle, autonomie, qualités relationnelles.
Evaluation de Faptitude a 'encadrement d"éguipe et de la capadité a exercer des fonctions d'un
niveau superieur : capacité aux missions d’encadrement d'ores et déja présentes sur la fiche de poste
ou & venir suite a I'avancement, ou a I"'augmentation du nombre d'agents encadrés, qualités
manageriales, sens du travail en commun, diffusion de I'information, conduite de projet, réalisation
des objectifs.

Prise en compte de la diversité des parcours et des fonctions exercées © activités professionnealles
exercées par les agents dans et hors de I'administration d’origine (activité syndicale, activité dans
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une autre administration, dans le secteur privé (associatif...), dans une arganisation européenne ou
internationale).

2_En matiére de promotion interne

Il corvient de formaliser, mais également de prioriser, les critéres recensés en interns permettant de
déterminer, au sein des agents promouvables, quels agents seront proposes a la promotion interne afin
d’&tre promus soit dans un autre cadre d’emplois (du cadre d'emplois d'adjoint technigue vers celui d'agent
de maitrise), soit dans la catégorie higrarchique supérieure (de la catégorie C vers la catégorie B ou de la
catégorie B vers la catégorie A).

Ainsi, il convient de préciser les modalités de prise en compte du déroulement de carriére de I'agent, du profil
de son poste et d"évaluer la valeur professionnelle et les acquis de 'expérience de Fagent.
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¥ Parcours professionnel de I'agent -

Prise en compte du déroulement de carriére de I'agent et notamment =il a déja bénéficié
antérieurement d'avancement.

Prise en compte du nombre de formations suivies, entretien et développement des compétences.
Prise en compte de la diversité des formations suivies [obligatoires et de perfectionnement,
préparation CONCoUrs, examen).

Prise en compte de I'ancienneté de I'agent en termes d’'années cumulées de services effectifs dans
la Fonction Publique {contractuel, stagiaire, titulaire).

Prise en compte de la nature statutaire des avancements ponctuant la carriére de ["agent (au choix,
concours, examen professionnel).

¥ Profil du poste occupé et fou du poste de promotion :

Prise en compte de la technicité du poste d'origine et de promotion : maitrise d'une réglementation
complexs etfou de logiciel de gestion spécifique, respect des normes et des procédures.

Prise en compte de |a reconnaissance de missions spécifiques déja exercées par I'agent permettant
de mettre en coh&rence ses missions par rapport au grade d'avancement souhaite.

Prise en compte de I'évolution de la fiche de poste comme critére permettant la promotion.

¥ Valeur professionnelle et acquis de 'expérience :

Prise en compte de I'engagement professionnel et de la capacité d'adaptation de ["agent - esprit
d'initiative, force de propaosition, implication, gestion de I'évolution des missions, mise en application
des formations et des acquis de 'expérience professionnelle, autonomie, qualités relationnalles.
Evaluation de I'aptitude a I'encadrement d'éguipe et de la capacité a exercer des fonctions d'un
niveau superieur ; capacité aux missions &' encadrement, qualités managéeriales, sens du travail en
commun, diffusion de Finformation, conduite de projet, réalisation des objectifs.

B. Mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabilités supérieures
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Il convient de favoriser, en matiére de recrutement, |'adaptation des compétences 3 I'évolution des missions
et des métiers, la diversité des profils et la valorisation des parcours professionnels.

1.ldentification des projets d"évolution professionnelle

Aucune distinction n'est opérée entre I'agent fonctionnaire, Fagent contractuel de droit public en COD et en
CDM, I'agent contractuel de droit privé, Fagent reconnu travailleur handicapeé. Les projets dévolution
professionnelle peuvent découler d'une demande de I'agent ou d'une réponse 3 un besoin de la collectivité.

Lorsque le projet dévolution professionnelle fait suite 3 une demande de I'agent, celle-ci peut &tre recueillis
par le responsable hiérarchigue direct, notamment lors de I"entretien professionnel. La collectivité, quant a
elle, peut utiliser l2s outils de la GPEC pour anticiper I'évolution de ses besoins (métiers en évolution ou en
tension, départ en retraite, prévention de 'usure professionnelle induite par certains métiers __.). La mobilité
des agents peut étre volontaire ou subie, notamment dans le cadre du maintien dans 'emploi ou d'une
réorganisation de service.

2_Elzboration et suivi des projets d'évolution professionnelle

Différents interlocuteurs peuvent £tre mobilisés © le DGS, le gestionnaire RH, la cellule pluridisciplinaire
(médecin de prévention, psychologue, ergonome, préventeur).

Validation par le supérieur hiérarchigque direct et/ou par I'autorite territoriale :
- lintervention des divers interlocuteurs doit &tre validée en amont.
- le premier projet d"évalution, issu du travail des divers interlocuteurs, st 3 nouveau soumis 3
validation avant toute démarche.

Outils internes :
= Plan de formation,
= Bourse de I'emploi externe (empleoi territorial) et publications internes,
+ Llivret de formation,
= Stage en immersion dans un autre service.

3_Finalisation des projets d’évolution professionnelle

Mise en place d’un accompagnement a la prise de poste, a la fois pour un agent evoluant en interne et pour
un nouvel arrivant dans I'hypothése ol 'on répond & un besoin de la collectivité par un recrutement.

Les acteurs internes de 'accompagnement : I'autorité territoriale, la Direction Génerale des Services, le
responsable de service, le supérieur hiérarchique direct, le gestionnaire Ressources Humaines.

Les acteurs externes de ["accompagnement : CHFPT ou autre organisme de formation, réseaux déchanges
© métier » externes, appuis sur les partenaires associés aux missions (Préfecture, prestataires informatiques
des logiciels métier...).

Proposition d élaboration d'un protocole d'accueil de I'agent, au sein de la collectivite et dans le service
concemne, pour accompagner I'adaptation des compétences aux spedificités du metier, avec notamment la
rédaction d’un livret d"accueil précisant I'organisation de I'établissement, ses compétences et les interactions
entres les services et son fonctionnement (badgeuse, Comité Social du Personnel...).

11
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Annexe n°2

21D02_CONSE_002_CR_18.03.2021

Convention de gestion pour le suivi de travaux d’investissement liés aux
compétence eau potable, assainissement et eaux pluviales urbaines conclue entre
Ja Commune de MOZAC et la Communauté d’Agglomératicn de Riom Limagne et
Volcans

ENTRE:

La Communauté d’ Agglomération du Riom Limagne et Volcans (RLV), dont le siége est fixé
a Riom, représentée par son Président, Monsieur Frédéric Bonnichor, d@iment habilité a signer
la présente convention par une délibération du conseil communautaire n°20210203.36 en date
du 03 février 2021,

Ci-gprés dénommée « RLV »,
D'UNE PART,

ET:

La Commune de MOZAC représentée par son Maire en exercice, Monsieur Marc Regnoux,
d@ment habilit¢ par une délibération du conseil municipal n® ...............en date du

Ci-apres désignée « La Commune »,
D’AUTRE PART
IL A ETE CONVENU ET EXPOSE CE QUI SUIT :

Article | - OBJET

Dans le cadre d'une bonne gestion du service sur le territoire de RLV, cette derniere confie,
dans le respect des stipulations prévues 4 'article 3 de la présente convention, le suivi des
travaux suivants :

* Travaux de renouvellement des réseaux d’eau et d'assainissement Avenue Jean
Moulin
* Travaux d’aménagement rue Louis Pasteur

Article 2 - DUREE

La présente convention s'applique a compter du début de I'étude préalable des travaux et
jusqu’a la date de réception ces travaux listés a I'article 1.

La présente convention peut étre résiliée par I'une ou I'autre des parties avant le terme de la
présente sous condition de respecter un délai minimal de 3 mois de oréavis,

RLV peut par ailleurs résilier sans préavis minimal la présente coavention en cas de force
majeure, manquement de la commune a ses obligations contractuelles ou de nécessité au
regard de la continuité du service public.
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Article 3 - MODALITES D'EXECUTION

31-

Obligations générales de la commune

La commune s'engage a piloter la conduite des opérations prévues dans le cadre de la présente
convenlion, par un personael compétent dans le domaine des infrastructures en particulier
des réseaux dits « humides », et dans le respect des régles prévues par le code de la commande
publique, des directives de RLV (autorité organisatrice), que ce soit en terme de planning,
enveloppes budgétaires et régles de conception des ouvrages.

Elle s’engage en outre a :
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Désigner au sein de son équipe, un référent chargé d’opération qui assurera l'interface
entre la commune e: RLV

Lever les préalables a la réalisation des travaux (définition du programme, maitrise
fonciére, réunions publiques, déclarations préalables ou de travaux, dossiers
d’autorisation au titre du Code de I"Environnement, définition d'un planning général
d’opération...)

Etablir toute convention de groupement de commandes avec RLV requise pour la
conduite des opérations et proposer les régles de répartition des charges entre maitrises
d’ouvrage

Etablir les cahiers des charges et procéder a la réalisation de toute consultation de
prestataires pour les missions annexes indispensables a I'élaboration du projet
(maitrise d'ceuvre, coordination SPS, investigations complémentaires, relevés
topographiques, diagnostics amiante, études géotechniques, controles techniques, ...)
Etablir les projets d"¢tudes préalables aux travaux dans le respect de la réglementation
en vigueur (CCIG, DTU, réglement de service, décret anti-endommagement,
recommandations en maltiére de protection des personnes / Covidl9, ...) et des
orientations fixées par RLV et en lien avec le Services des Eaux de RLV

Organiser toute réunion d'élus, de services et publique (information / échanges avec
les riverains) sous I'égide de RLV

Etablir tout dossier de demande de subvention complet auprés des partenaires
financeurs tels que le Conseil Départemental du Puy-de-Dome et I'Agence de 1'Fau
Loire-Bretagne et fournir toute pidce justificative nécessaire a RLV pour procéder aux
demandes de versement des aides éventuellement allouées

Etablir les cahiers des charges et procéder a I'organisation de I'ensemble des opérations
devant conduire & la sélection d'un ou plusieurs prestataires et/ou entreprises de
travaux spécialisées cocontractantes, en établissant tous les documents utiles a RLV
pour attribuer lesdits marchés

Assurer la conduite d'opération, que ce soit en maitrise d'ceuvre interne ou
externalisée, de la notification des marchés a la réception des ouvrages, en remettant le
dossier des ouvrages exécutés et géoréférencés ainsi que le Dossier d'Intervention
Ultérieure sur I'Ouvrage a RLV
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3.2- Obligations générales de RLV

Pendant toute la durée de la convention, RLV assure les missions relevant de la qualité
d’autorité organisatrice du service des Eaux. Ainsi, ses compétences portent sur
1"assainissement, les eaux pluviales urbaines et 'eau potable.

En particulier, RLV assure en son nom, le dép6t de tous les dossiers d'autorisation
administrative et de demande d‘aide financiére,

RLV, en qualité d"autorité compétente pour 'organisation de ce service, doit étre étroitement
associée au processus de:

- définition du programme et des régles de conception des ouvrages,
- d’attribution des prestations et/ou travaux,

- communication auprds des riverains,

- suivi administratif et financier des opérations.

La totalité des frais & engager pour mener a bien les opérations prévues dans la présente
convention, reste a la charge de RLV,

Article 4 - OBLIGATION D'INFORMATION ET SUIVI

La Commune s'engage a fournir périodiquement (fréquence mensuelle) un état mensuel des
paiements ainsi qu'un état d'avancement des opérations.

RLV est destinataire des copies de tous les documents juridiques, techniques et financiers
relatifs a la gestion des opérations concernées.

Aux fins d'une bonne coordination entre les parties, RLV peut se rapprocher de la Commune,
ou la Commune de RLV, afin de recueillir les informations liées a I'exécution de la présente
convention ainsi qu’a la gestion des compétences que RLV assurera a I'échéance.

La Commune adresse a RLV, pour information, la copie des déclarations de sinistres adressées
4 son assureur concernant les missions visées a I'article 3.1.

Une commission mixte de suivi pourra étre constituée entre les parties. Elle est alors composée
de commissaires désignés par RLV et de commissaires désignés par la Commune se
réunissant, autant que de besoin, pour faire le point sur le déroulement des opérations.

Dans tous les cas, le rendu des avant-projets et projets constituent des points d‘arrét,
nécessitant la validation du service des Eaux de RLV.,

RLV sera en outre associée aux réunions de démarrage des études (maitrise d'ceuvre) et
travaux.

21D02_CONSE_002_CR_18.03.2021
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Article 5- CONDITIONS FINANCIERES

51- Modalités de valorisation des moyens apportées par la commune a la
communauté d'agglomération

Les prestations apportées per la commune a I'agglomération seron: réalisées directement en
régie via ses propres services.

Les modalités de valorisations mises en ceuvre sont les suivantes :

- Valorisation sur la base de I'estimation du temps réel passé au regard du montant total
et du délai d’exécuticon de 'opération

Frais maitrise Frais maitrise

Opérations i d'ouvrage TOTAL
Avenue Jean | 1.637,97 € | 700,00 € 2337,97 €
Moulin
Rue Louis Pasteur 216,39 € : 1.015,00 €  123139€
TOTAL ' 1.854,36 € 1.715,00 € | 3569,36€

Le détail de cette estimation est joint en annexe.

52- Modalités financiéres de refacturation des movens

Les prestations apportées par les services de la commune & la communauté d'agglomération
font l'objet d"une facturation aprés réception des travaux listés a I'ar-icle 1 par opération.

Le montant da par la communauté d’agglomération est basé sur le temps réel nécessaire 4 la
conduite des travaux visés a 'article 1, acté de fagon contradictoire entre les deux parties et
figurant a I'article 5.1 de la présente convention (le détail étant joint en annexe).

La commune émettra le titre de recelte correspondant & la somme des prestations valorisées.
L'agglomération remboursera la commune sur cette base,

Les piéces justificatives des titres de recette (certificats administratifs, factures, ...) seront
transmises a l'agglomération.

Article 6 - Responsabilités

La communauté d'agglomération et la commune déclarent avoir souscrit aupres des
compagnies notoirement solvables, des polices dassurance dont I'objet est de garantir les
conséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu'elles encourent du fait des activités
respectives découlant de la présente convention ainsi que des prestations.

21D02_CONSE_002_CR_18.03.2021
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Article 7- LITIGES RELATIF A LA PRESENTE CONVENTION

Les parties s'engagent a reck.ercher, en cas de litige sur l'interprétation ou I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a
une instance juridictionnelle. En cas d’échec de ces voies amiables, out litige pouvant
survenir du fait de la présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif
de Clermont-Ferrand.

Article 8 - MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de I'un dss articles de la présente convention devra faire I'objet d'un accord
entre les parties et sera formalisée par voie d'avenant.

Article 9 - DISPOSITIONS FINALES

La présente convention sera transmise en Préfecture et notifiée aux services concernés ainsi
qu’aux trésoriers et aux assureurs respectifs de la Commune et de KLV.

Fait a Riom, en deux exemplaires originaux,

Le

Pour la Communauté d'agglomération Pour Ia Commune de Mozac
Riom Limagne et Volcans

Monsj e Président Monsieur le Maire

F BONNICHON Marc REGNOUX
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Annexe n°3

CONVENTION DE REVERSEMENT A RLV D'UNE PART DE LA TAXE
D'AMENAGEMENT MAJOREE INSTAUREE PAR LA COMMUNE DE MOZAC

Entre :

La commune de Mozac

Représentée par son Maire, M. , agissant conformeément a la déliberation du Conssil
municipal en date du......_.__.

Dénommee ci-aprés « [3 commune »,
Et,

La Communauté d'Agglomération Riom Limagne et Volcans

Représentée par son Président, Monsieur Frédéric BONNICHON, agissant conformement

a la délibération n®....._......du Conseil communautaire en date du 30 mars 2021,
Denamimee ci-ameés « KLY »,

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment les articles L. 331-1 3 L.331-15;
Vu la circulaire du 18 juin 2013 relative 3 la réforme de la fiscaliteé de 'aménagement ;

Vu les statuts de la communauté dagglomération Riom Umagne et Volcans dans leur
rédaction en vigueur au ler janvier 2020,

Vu les délibérations du Conseail municipal de Mozac en date du 26 novembre 2012 n®11,
12, 13, 14 et 15 complétées par la délibération du 5 décembre 2018 n®18, instituant le
taux de taxe d'amenagement majore a 20 % dans certains peimétres,

Vu la deliberation du Conseil municipal de xoocoo en date du o000, approuvant le
reversement dune part de la Taxe daménagement communale majorée a RLY
coirespondant aux compétences concermées,

Vu la délibération du Conssil communautaire de RLV en date du 30 mars 2021 relative 3
|z présente convention,
Il est convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Larticle L.331-1 du code de ['urbanisme prévoit que le produit de la taxe d'ameénagement
a pour objectif de financer les actions et opérations des collectivités publiques en matiére
d'urbanisme réalisées dans le respect d'objectifs géndraux définis par la loi ;

1
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Larticle L 331-15 du code de l'urbanisme prévoit que le taux de la part communale de la
taxe damenagement peut tre augmenté jusgu'a 20 % dans certains secteurs par une
délibération motivée de la commune, si la réalisation de travaux substantiels de voirie ou
de réseaux ou la création d'éguipements publics généraux est rendue nécessaire en ralson
de l'importance des constructions nouvelles edifiées dans ces secteurs ;

Larticle L.331-2 4° du Code de I'Urbanisme prévoit que @ « __tout ou partie de la taxe
percue par la commune peut ébre reverse 3 ['établissement public de coopération
intercommunale ou aux groupements de collectivités dont elle est membre, compte tenu
de la charge des equipements publics relevant, sur le temitoire de cette commune, de
leurs compétences, dans les conditions prévues par délibérations concordantes du conseil
municipal et de [lorgane déibérant de ['établissement public de coopération
intercommunale ou du groupement de collectivités, =,

Sur décisions municipales motivées, des communes membres de la Communauté
d'Agglomération RLV percoivent le produit de |a taxe d'ameénagement majorée applicable
sur certains secteurs pour les opérations damenagement, de construction, de
reconstruction et dagrandissement de batiments ou dinstallations, necessitant une
autorisation d'urbanisme.

RLV exerce depuis le 1* janvier 2020 les compétences eau potable, assainissement et
eaux pluviales urbaines.

Afin de permettre a8 RLV de prendre en charge les aménagements lul incombant de par
I'exercice de ces compétences et de bénéficier des ressources financiéres dédiees, il
convient que les communes concarmaes reversent 3 RLY, la part du produit de la taxe
d’aménagement majorés percue pour Ces missions.

En conséquence, il est nécessaire d'établir des conventions de reversement dune quote-
part de la taxe dameénagement majorée communale entre les communes qui ont instauré
cet outil de financement de I'urbanisme et RLV.

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

Par délibérations en date du 26 novembre 2012, la commune de Mozac a instauré un taux
majoré de la part communale de la taxe d'aménagement, pour les motifs suivants :

Secteur « Chemin de la Grenouwille »
+ Création des réseaux d'sau potable, d'assainissement, délectricité, déclairages
public et de télécommunications,
« Création d'une voirie sur le chemin de la Grenouille, sur 400 mil, avec végetalisation
des abords de |a future voirie,
+ Achat de temrains dans le cadre de 'élargissement de la voie.
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Secteur « Rue Jean ZFAY »
+ Création d'un réssau d'assainissement,
+ Aménagement de la voirie avec aréation de trothoirs et végétalisation des abords,
» Enfouissement des réseaux secs.

Secteur « Rue de 'Ambeéne et Clhemin des Peiroux »

+« FExtension des réseaux d'=au potable, d'assainissement, délechricité, d'éclairage
public et de télécommunications,

« Création de wvoiries sur le chemin des Peiroux et extension rue de 'Ambéne,
respectivement sur 250 et 240 ml, avec piste cyclable sur la rue de 'Ambéne et
vegetalisation des abords de ces deux voies,

+ Achat de terrgins dans le cadre de I'€largissement des voies.

Secteur « Rue des Pruniers »
+ Extension des réseaux d'sau potable, d'assainissement, délectricité, d'éclairages
public et de télécommunications,
« Création de voiries sur le chemin des Pruniers, sur 260 ml, avec piste oyclable et
veégétalisation des abords de la futurs voirie,
+ Achat de temains dans le cadre de 'élargissement de la vaoie.

Secteur « Rues des Pommiers et des Péchers »
+ Extension des réseaux d'=au potable, d'assainissement, délectricité, d'eclairage
public et de télécommunications,

+ Création de voiries sur les chemins des Pommiers et des Péchers, respectivement
sur 210 et 190 mil, avec piste cydable et végétalisation des abords de la future
vaoirie,

+ Achat de temgins dans le cadre de I'€largissement: des voies,

(13 = - Fld
+« Extension des réseaux d'=au potable, d'assainissement, délectricité, d'éclairage
public et de télécommunications,
+ Création de voiries sur la rue des Péchers, avec piste cyclable et végétalisation des
abords de la future voirie,
« Achat de temrains dans le cadre de 'élargissement des voies,

Le taux majoré est de 20%.

Les secteurs géographiques concernes par 'application du taux majoré de la taxe
daménagement sont ceux définis par les délibérations du Conseil Municipal du 26
novembre 2012, complétées par la délibération du 5 décembre 2018, Ils sont préciteés et
figurent sur les plans en annexe 1.
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La commune doit ainsi reverser 3 RLV la fracion de la part communale de la taxe
d'aménagement majorée percue au titre de l'extension des réseaux d'eau potable et
d'assainissement sur les secteurs concernés selon les modalités définies dans la présente
comvention.

ARTICLE 2 : CHAMP DAPPLICATION DE LA CONVENTION

Le champ d'application de la présente convention porte exclusivement sur les parcelles
situges dans les périmétres concermnés par la taxe dameénagement majords, mentionnés
ci-dessus.

L'ET'EEI'I'I__:IE des autorisations d'urbanisme délivrées 3 intérieur de ces périmétres est
CONCRITE,

ARTICLE 3 : MODALITES DE REVERSEMENT

3.1 Annualité et recensement

Chagque annés, le reversement au profit de RLV sera établi sur la base des autorisations
d'urbanisme accordées sur le périmétre concerme par le champ d'application et pour la
durée de la présente convention et encaissees par la commune au cours de l'exercice
CONCerme,

Ainsi, le reversement sera effectué sur les montants de taxe d’aménagement percus par
la commune 3 partir du 1% janvier 2020,

3.2 Modalités de calcul

Le montant du reversement au profit de RLV au titre de 'année en cause seffectue 3
hauteur de 15 % des sommes percues par la Commune en application du taux de la taxe
d’ameénagement majorée voté par la commune et applicable aux zones concernées, soit
9% pour |"assainissement et 6% pour 'eau.

3.3 Paiement
Les versements seront établis sur une base annuelle, avec un paiement avant le 31 janvier

de 'annése suivant 'exercice concerné,

Dans les cas ol un aménagement, ayant fait l'objet d'un reversement de taxe
d’aménagement par la commune 3 la Communauté d'agglomération, ne se réalisait pas,
entrainant ainsi un remboursement de la taxe daménagement par la commune a
I'aménageur, la Communauté d'agglomération reversa le montant comespondant a la
COMIMILINE,

3.4 Inscriptions budgétaires

Les reversements de taxe d'aménagement seront imputés en section dinvestissement, a
l'article 10226 en dépenses pour la commune et 3 larticle 10226 en recettes pour la
Communaute d'agglomeration.
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ARTICLE 4 : DUREE DE LA CONVENTION - REVISION

La présente convention entrera en vigueur 3 compter du 1* janvier 2020 et sera valable
jusqu'a I'achévement des constructions sur les secteurs concermes.

Elle pourra étre modifiée par avenant accepte par les parties.

ARTICLE 5 : LITIGES

Les parties s'efforceront de régler a 'amiable tout litige relatif 3 linterprétation ou 3
I'exécution de la présente. En cas d'échec, le tribunal administratif de Clermont Ferrand
sera competent.

Fait & :ooooe0nonond, |8 onooonooonoooaod

Pour Riom Limagne et Violcans, Pour Iz Commune de Mozac,
Le President, Le Maire,
Frédéric BONNICHON
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